
TÉRMINOS Y CONDICIONES ATECNO S.A.S 

Bienvenido al portal de empleo www.empleosactivos.com.co (Marca de ATECNO S.A.S), 
le damos un saludo y lo invitamos a que lea los términos y condiciones del presente 
portal. 
 
Esta página establece los términos y condiciones bajo los cuales Usted puede utilizar el 
formato de hoja de vida de la entidades, filiales y unidades de negocio que conforman el 
Grupo Empresarial conformada por ACTIVOS SAS con NIT 860090915-9 , ATECNO SAS 
con NIT 830057687-6, SERVIOLA SAS con NIT 800148972-2 y AA SERVICIOS SAS con 
NIT 800165661-9 (en lo sucesivo LA ORGANIZACIÓN), de acuerdo a lo establecido en la 
legislación colombiana y en especial en lo preceptuado en el artículo 15 de la Constitución 
Política de Colombia y la ley estatutaria 1581 del 2012, por lo cual ponemos de manifiesto 
las siguientes condiciones y parámetros generales para el uso del presente aplicativo, con 
el cuál USTED está aceptando que: 
 

●​ Estas condiciones serán gobernadas por las leyes de la República de Colombia, 
en los aspectos que no estén expresamente estipulados en el presente 
documento. 
 

●​ Todas las respuestas e información que registre en el presente aplicativo deben 
ser ciertas y pueden ser verificables en su totalidad. 

 
●​ Si Usted tiene un password o contraseña que le permite el acceso a un área no 

pública de este Web Site, no podrá revelar o compartir ese password o contraseña 
con terceras personas, o usarlos para propósitos no autorizados. Usted será 
responsable por mantener la confidencialidad de su password o contraseña. Usted 
será responsable por todos los usos de su registro en el Web Site, sean o no 
autorizados. Usted acuerda notificar inmediatamente a la compañía cualquier uso 
no autorizado de su registro. 

 
●​ El usuario acepta que la información aquí registrada podrá ser utilizada por una o 

varias empresas con fines laborales. 
 

●​ Los términos de uso se aplicarán a todas las personas que utilicen este aplicativo, 
ya sean funcionarios de la compañía, personal de entidades oficiales, trabajadores 
de las empresas usuarias y empresarios. 

 
●​ Para cualquier efecto legal o judicial y cualquier diferencia y/o controversia que 

surja de su interpretación o aplicación, se someterá a los jueces de la República 
de Colombia. 

 
●​ Los datos personales que no tienen naturaleza pública, sólo pueden ser 

registrados y divulgados con el consentimiento libre, previo y expreso del titular de 
acuerdo a lo preceptuado en la ley 1581 de 2012 y el decreto 1377 de 2013. 

 
●​ LA ORGANIZACIÓN, respeta el derecho al buen nombre de los titulares de la 

información. En tal sentido, la información que reporte, utilice o administre deberá 
cumplir con las condiciones de calidad señaladas en el presente documento. 
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●​ El registro de su hoja de vida es solo el primer paso para la posible consecución 
de empleo. El estudio de su hoja de vida, así como la posible citación a pruebas o 
a entrevista depende de la exactitud de su perfil con respecto a las vacantes que 
existan o puedan existir. LA ORGANIZACIÓN, no es responsable de la información 
que usted diligencie en el registro de hoja de vida. 
 

●​ Es responsabilidad del usuario mantener actualizada su hoja de vida. 
 
●​ Es posible que sea contactado para realizar de forma virtual o presencial (mail, 

mensajes SMS, chats, entre otros), etapas del proceso de selección y/o 
contratación. 
 

●​ Con el registro en este portal, usted autoriza a que la información que proporciona 
sea conocida por las personas que estudien su hoja de vida. 

 
●​ Usted autoriza a LA ORGANIZACIÓN, a obtener su información de las redes 

sociales que haya registrado o vinculado en su hoja de vida para ser utilizada con 
fines laborales. 
 

●​ Al ser citado para aplicar pruebas o presentar entrevista, debe tener disponibles 
original y copia de los documentos que soportan su identificación personal, 
experiencia, educación y conocimientos, así como la certificación actualizada de la 
EPS y de la AFP en la que se encuentre registrado. 

 
●​ Los tiempos y requisitos del proceso de selección y de contratación, dependen de 

la empresa que contrata y de los requisitos fijados por las empresas clientes a las 
cuales se les presta el servicio. 

 
●​ La decisión de contratación de un candidato, depende únicamente del ajuste del 

perfil con la vacante a la cual se postuló, al igual que el resultado del proceso de 
selección y contratación definida por la empresa prestadora de servicio. 

 
●​ Usted acepta y autoriza recibir información general y comunicaciones importantes 

por parte de LA ORGANIZACIÓN, en su correo electrónico o en sus datos de 
contacto. 

 
●​ Esta página tiene una duración indefinida. Sin embargo, LA ORGANIZACIÓN, 

podrá darla por terminada o suspender la prestación de la web en cualquier 
momento. 

 
●​ Cualquier clase de acceso, intervención o manejo considerado como fraudulento, 

dañino, malintencionado y malicioso, de los reglamentados anteriormente 
descritos, será potestativo para que LA ORGANIZACIÓN, de manera discrecional 
pueda suspender el acceso al aplicativo. 

 
●​ Si desea hacer sugerencias para mejorar los contenidos, la información, y en 

general los servicios que ofrece LA ORGANIZACIÓN, lo puede hacer a través del 
link contáctenos de la presente página. 
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●​ El usuario certifica que su actividad, profesión u oficio es lícita y que la ejerce 

dentro del marco legal. Los recursos que posee no provienen de actividades ilícitas 
de acuerdo con el código penal colombiano. La información que ha suministrado 
en este documento es veraz y verificable, y se obliga a actualizarla cuando así se 
requiera. Así mismo los recursos (económicos, humanos, etc.), que se deriven del 
desarrollo de un eventual vínculo laboral no se destinarán a la financiación del 
terrorismo, grupos terroristas o actividades terroristas.  

 
●​ Los datos personales solicitados en el presente son regidos atendiendo las 

disposiciones e instrucciones de la Superintendencia de Industria y Comercio y los 
estándares internacionales para prevenir y controlar el lavado de activos, la 
financiación del terrorismo y el contrabando.Para todos los efectos legales, 
certifico que todas las respuestas e información reportada por mi en la presente 
hoja de vida son veraces (núm. 1, lit. a) del artículo 62 del C.S.T.) y que estas 
pueden ser verificables en su totalidad. Así mismo, manifiesto expresamente que 
estoy dispuesto a realizar todas las pruebas que la empresa estime necesarias y 
autorizo a que la información que proporcionó se maneje bajo la reserva de la 
empresa. 

 
●​ Con la utilización del portal se entiende y certifica que el usuario conoce y acepta 

los términos de condiciones de uso de LA ORGANIZACIÓN. 
 

●​ Con la utilización del portal no se establecen vínculos obligacionales o 
contractuales entre el usuario y LA ORGANIZACIÓN. 

 
●​ LA ORGANIZACIÓN, no garantiza al usuario a la contratación a la vacante 

aplicada.  
 

●​ El usuario mantendrá indemne a LA ORGANIZACIÓN, de cualquier daño, 
perjuicio, acción o investigación, relacionado con la información gestionada a 
través de LA ORGANIZACIÓN. 

 
●​ Manifiesto que tengo pleno conocimiento que conforme al principio de libertad 

establecido en la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, tengo la 
facultad de suministrar o no los datos sensibles solicitados en el presente 
documento. 

 
●​ LA ORGANIZACIÓN, reconoce la importancia de su información personal por lo 

tanto la protege los datos aquí suministrados, de acuerdo a lo previsto en la Ley 
1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios, y dentro de los términos del Aviso de 
Privacidad y la Política de Protección de Datos Personales de LA 
ORGANIZACIÓN, la cual se puede consultar en la página www.atecno.com.co. 
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